
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Stör GmbH
Reichenstr. 30
25524 Itzehoe

Wähle einen Arbeitgeber, der auch für dich da ist und bewirb dich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung als Betreuungskraft nach § 43b (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Bianca Ghazli
Telefon: (04821) 400 - 30 
heimleitung@haus-an-der-stoer.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Betreuungskraft nach §43b SGB XI (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit 

Das Senioren- und Therapiezentrum Haus an der Stör mit 218 Pflegeplätzen bietet in Itzehoe stationäre Pflege sowie Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege mit fachärztlicher Betreuung. Unsere Fachbereiche sind auf gerontopsychiatrische und psychiatrische Erkrankungen 
ausgerichtet. Die Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Maßnahmen. Das Haus liegt unmittel- 
bar an der Stör und ist nur fünf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. Für unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales 
Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.  

In deinem Aufgabenbereich zeigst du Herz & Verstand
•	 Du förderst und motivierst die Bewohner/-innen zu einer möglichst selbstständigen Lebensgestaltung durch individuelle,  

ganzheitliche und aktivierende Betreuungsangebote
•	 Individuelle Betreuung und Durchführung von Gruppenangeboten
•	 Klar, dass du auch die Biografie jedes Einzelnen im Blick behältst und begleitest
•	 Mitwirkung bei der kreativen Gestaltung des Alltages (Hören von Musik, Lesen und Vorlesen, Musizieren und Singen  

sowie Basteln und Malen)

Deshalb können wir zuversichtlich auf dich setzen
•	 Du hast einen anerkannten Abschluss als Betreuungskraft nach §43b SGB XI (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen
•	 Du hast Empathie, sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit älteren und pflegebedürftigen Menschen
•	 Sensibilität für die Bedürfnisse der Bewohner/-innen

Was wir dir als Arbeitgeber bieten
•	 Anstellung mit attraktiver Bezahlung (zzgl. Weihnachtsgeld & Wochenend- & Feiertagszuschläge) & 30 Tage Urlaub
•	 Arbeit, die zu deinem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit) sowie Wunschdienstzeit nach Absprache
•	 Viele Mitarbeitervorteile: Gesundheitsprämie, kostenfreie Kalt- und Heißgetränke,  

vergünstigtes Mittagessen aus hauseigener Küche u. v. m.
•	 Wir entlasten dich bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
•	 Teilnahme an unseren vielfältigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Eine ausführliche, qualifizierte Einarbeitung mit fester Bezugsperson

Fußläufig vom Bahnhof und direkt an der A 23!

www.haus-an-der-stoer.de

„Die Steigerung von Leben heißt: Erleben!“„Die Steigerung von Leben heißt: Erleben!“

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

Neustart mit frischem Führungsteam – gestalte die Pflege bei uns mit!


